CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS
CNPJ 26.112.581/0001-47 / ESTADO DE MINAS GERAIS

Resoluc¢io n° 12/2024

“Estabelece normas e procedimentos
referentes a apresentacio de atestados
médicos e encaminhamentos ao médico
do trabalho relativos aos servidores
piblicos da Cimara Municipal de
Anténio Carlos/MG

O Presidente da Camara Municipal de Anténio Carlos — MG, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e Regimento Interno
da Camara Municipal. Fago saber que a Cémara Municipal de Anténio Carlos
APROVOU e eu, Rafael Campos Fernandes, Presidente da Camara Municipal de
Antdnio Carlos, PROMULGO e SANCIONO a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1°. O atestado médico tem objetivo de justificar e ou/abonar as faltas do
servidor publico ao servico em decorréncia de incapacidade para o trabalho motivado
por doenga ou acidente de trabalho.

Art. 2°. O servidor que por motivo de saude estiver impossibilitado para o
exercicio do cargo, informara imediatamente ao seu superior a ocorréncia do fato que
demande o referido afastamento/licenga, além de entregar o atestado médico no prazo
maximo de até 48 (quarenta e oito) horas da sua emissio.

§1°. Quando da entrega do atestado médico, o servidor poderd envia-lo de
forma digital em formato PDF e sem rasuras, ou entregar o original na Camara ;

§2°. Todos os atestados médicos deverdo ser entregues ao  Diretor de
Administragdo Geral da Camara ;

§3°. Caso o servidor esteja impossibilitado fisicamente para atender as
providéncias constantes do caput e §20 deste artigo, estas deverdio ser tomadas por
pessoa da familia do servidor ou por terceiros;

§4°. Os atestados médicos e odontolégicos deverio ser emitidos
obrigatoriamente por profissional habilitado, sendo que deve constar nos mesmos e de
forma legivel:
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['- O nome completo do servidor; o dia e horario da consulta e o local do
atendimento;

IT - O nimero do CID (Codigo Internacional de Doenga), com expressa
concordéncia do servidor;

III - O nimero de dias do afastamento (numérico e por extenso);

IV - O carimbo do profissional (contendo nome e ntmero do registro do
CRM/CRO, do profissional que efetuou o atendimento) e a sua assinatura.

Art. 3°. Quando o afastamento for de familiar (cOnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado) o além do atestado médico o
servidor devera obrigatoriamente preencher um formulario de licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia.

§1.° Os vinculos dos familiares listados no caput do art. 3 deverdo estar
devidamente comprovados no histérico funcional do servidor.

§2.° O prazo para entrega do atestado mencionado no caput do art. 3.° serd o
mesmo citado no artigo 2.° e seus incisos .

Art. 4°. O Poder Legislativo Municipal deverd contratar servicos de Pessoa
Juridica de Seguranga e Medicina do trabalho, com a finalidade de atender os
Servidores da CAmara Municipal.

Art. 5°. Quando o servidor apresentar atestado médico para afastamento
superior a 03 (cinco) dias, serd encaminhado 2 empresa de Seguran¢a e Medicina do
trabalho, destinado a fundamentar as decisdes da administragdo no tocante ao disposto
nesta Resolu¢do, mediante os seguintes procedimentos:

[ - O servidor entregara uma copia do atestado médico no Setor que estiver
lotado e, concomitantemente, entregara o atestado médico original na Diretoria de
Administragdo Geral m da Camara, o qual providenciard o agendamento de exame
médico com a empresa de Seguranca e Medicina do trabalho.

IT - O servidor sera comunicado pelo Diretor de Administragdo Geral da Camara
do agendamento da consulta ¢ deverd comparecer no dia, hora e local marcado,
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apresentando os documentos comprobatérios, tais como: receitas, exames
complementares e relatérios médicos pertinentes a (s) doenga (s) que 0 acometem:

§ I°. Atestados que, somados, compreendam 03 (trés ) dias em um prazo de 180
(cento e oitenta) dias, deverdo cumprir o disposto no caput deste artigo, devendo o
servidor, apresenta-los, quando da realizagdo da consulta.

§2°. A ndo apresentagdo do atestado médico no prazo estabelecido no Art.2°,
salvo por motivo justificado, caracterizara falta injustificada ao Servigo.

§ 3° . Na hipétese do atestado ser entregue de forma digital , o servidor
deverd apresentar o original até da data do seu primeiro dia de retorno.

Art. 6°. A validade do atestado médico seré sustada quando:

[ - O servidor, comprovadamente, nio se submeter ao tratamento dispensavel a
sua recuperagao;

Il - For comprovado o exercicio de alguma atividade laboral ¢/ou incompativel
com seu estado de satide no decurso de validade do atestado meédico;

III - N&o for comprovada a patologia que originou o afastamento; e

IV - Quando constatado em pericia médica que o pedido de afastamento ndo
Justifique auséncia do trabalho, podendo ser conciliado o tratamento com o exercicio
das atividades laborais.

Art. 7°. Indeferido o atestado médico, os dias serdo computados como falta
injustificada, cabendo ao servidor retomar as suas atividades de imediato.

Art.8. Nas licengas para tratamento de satide o tempo de afastamento indicado
no atestado médico € apenas uma sugestio, sendo que o periodo de permanéncia em
licenga fica a critério soberano do médico do Trabalho da empresa de Segurancga e
Medicina do trabalho contratada pela Camara Municipal, podendo a quantidade de dias,
ser em numero igual, superior ou inferior ao indicado no atestado.

Art. 9°. Fica vedado, o exercicio de atividade remunerada, qualquer que seja
durante o periodo de concessdo das licengas previstas nesta Resolugio.
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Art. 10°. O ndo cumprimento dos requisitos e prazos previstos nesta Resolugdo
ensejara o apontamento de falta ao servidor, com 0 respectivo desconto em folha, das
horas e dias ndo trabalhados.

Art. 11. As disposigdes constantes nesta Resolugdo aplicam-se aos servidores
efetivos estaveis, em estagio probatério, e aos servidores temporarios, integrantes do

quadro profissional da Camara Municipal de Antonio Carlos.

Art. 12. Esta Resolugdo de Mesa entra em vigor na data da sua publicagdo.

Antéonio Carlos, 23 de Dezembro de 2024.
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Raf: ampos Fernandes
Presidente da CAmara Municipal de Anténio Carlos
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