CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS
CNPJ 26.112.581/0001-47 / ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 004/2025

"Dispde sobre estigio de estudantes na
Cimara Municipal de Anténio Carlos,

toriza ¢ poder legislative a conceder
estigio, firmar convénio e di outras
providéncias."

O Presidente da Camara Municipal de Antonio Carlos — MG, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Antonio Carlos e
pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa, faz saber que a Cdmara Municipal de
Antbnio Carlos APROVOU e, eu, Rafael Campos Fernandes, Presidente da Camara
Municipal de Antonio Carlos, PROMULGO e SANCIONO a seguinte RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica a Camara Municipal de Antonio Carlos - MG, autorizada a proporcionar
estagio a estudantes, na forma da Lei 11.788/2008, e de acordo com as disposi¢des
complementares desta Resolugdo, visando a preparagdo para o trabalho produtivo dos
educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagéo
superior.

Art. 2° - A aceitacdo de estagidrios pelo Poder Legislativo podera servir para estagio
obrigatério e ndo-obrigatério, segundo as seguintes defini¢des:

I - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria
é requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma;

11 - Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° - O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, respeitados os
seguintes requisitos:

I - Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagio superior, atestados
pela institui¢do de ensino;

IT - Celebragio de termo de compromisso entre o educando, a cimara e a instituigéo de
ensino;

[II - Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso;

IV - Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino,
supervisionado por esta cimara, comprovado por vistos nos relatérios de atividades que
devem ser apresentados pelo educando a institui¢do de ensino;

Paragrafo tnico: A supervisdo, por esta Camara, ¢ encargo do Presidente da Camara ou
servidor designado por este.

Rua Cel. José Gongalves de Araujo, 201 — CEP 36.220-000 — Antonio Carlos — Minas Gerais

4 3 1PAL DE ANTONIO CARLOS
Gl ki S chma N 0 TON

S
contato@antoniocarlos.mg.leg.br %'CAD? = / '/

Assinatura:



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS
CNPJ 26.112.581/0001-47 / ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 4° - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a celebrar convénio com as
institui¢des de ensino e/ou com servigos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado.

§ 1° - Os agentes de integragao servirdo como auxiliares no processo de
aperfeiguamertio o insiituto do estagiv, vabendo-Thes identificar vportunidades de
estagio, ajustar suas condigoes de realizagdo, fazer o acompanhamento administrativo,
encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar alunos, sendo
vedada a cobranga de quaisquer valores aos estudantes, a titulo de remuneragdo desses
Servigos.

§2°- E vedada a atuagdo dos agentes de integragao como representantes de qualquer
das partes, devendo o termo de compromisso ser firmado pelo estagiario ou seu
representante ou assistente legal, pela parte concedente e pela institui¢do de ensino.

§ 3° - O Poder Legislativo, sem prejuizo do termo de compromisso respectivo, podera
celebrar convénio de concessdo de estagio diretamente com as instituicdes de ensino,
nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos, além das demais condi¢des para realizagdo do estagio.

Art. 5° - Competem as partes:
I - As institui¢des de ensino conveniadas, em relagdo aos estigios de seus educandos:

a) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absolutamente ou relativamente incapaz, com o Poder
Legislativo e/ou agente de integracao, quando for o caso, indicando as condigdes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa € modalidade da
formagdo escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

b) Avaliar as instalagdes disponibilizadas pelo Poder Legislativo para realizagdo do
estagio, sua adequagdo a formagdo cultural e profissional do educando;

¢) Indicar professor orientador, da érea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

d) Exigir do educando a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

¢) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

f) Elaborar normas complementares € instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

g) Comunicar a Camara Municipal de Antonio Carlos, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;
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IT - A Camara Municipal de Ant6nio Carlos, como parte concedente do estagio:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, ou ainda
com o agente de integragdo, zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, quando o estagio
for ndo-obrigatdrio, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme
fique estabelecido no termo de compromisso, ou exigir do agente de integragdo o
cumprimento desta condigdo, repassando o valor correspondente;

d) Entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, por ocasido do
desligamento do estagiario;

¢) Manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

f) Enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 6° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a Camara Municipal de Anténio Carlos e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as
atividades escolares ¢ ndo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
no caso de estudantes do ensino superior.

§ 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢do
de ensino;

§ 2° - Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou
finais, nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho
do estudante;

§ 3° - Exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, a duragdo do
estagio, na Camara, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

Art. 7° - Nos estagios com duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, ¢ assegurado ao
estagiario um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sem prejuizo da bolsa de auxilio a ser concedido na forma
do art. 6°.
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Paragrafo unico: Nos estagios com duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso
seriio concedidos de maneira proporcional, e na mesma razao, a concessdo da bolsa de

auxilio mensal.

Art. 8° - Na Camara Municipal de Antonio Carlos, o nimero maximo de estagiarios em
retavio ao yuadro de pessudl devera aiender s seguiries proporgdes:

I —de 1 (um) a 4 (quatro) empregados: 1 (um) estagiario;

11 — de 5 (cinco) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

I11 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
Art. 9° - Mantidas as tarefas normais do cargo, por ato do Presidente da CAmara, poderd
ser designado servidor(a) da camara, com cargo de provimento efetivo ou em comissao,
competéncias relativas 4 supervisao dos estagiarios na camara, garantindo sua

organizagdo e operacionalizagio, com as seguintes atribui¢des:

I - Controlar a matricula e frequéncia regular do educando na respectiva institui¢do de
ensino;

I - Providenciar a celebragdo do termo de compromisso entre 0 educando, a cdmara e a
Institui¢do de Ensino;

111 - Controlar os relatorios de atividades que devem ser apresentados pelo educando a
Institui¢do de Ensino;

IV - Controle dos Termos de Compromisso € suas prorrogagoes;

V - Acompanhar a emissio, processamento ¢ pagamento das Notas de Empenho entre o
estagiario, a cdmara ou agente de integragdo,

VI - Expedir normas para regulamentar o funcionamento dos estagios na camara;

VII - Organizar e zelar pela conservagao dos documentos para fiscalizagdo, tanto do
Controle Interno, como Externo;

VIII - Organizar os periodos de recesso dos estagiarios e demais beneficios;
IX - Coordenar a atuagdo dos superiores mediatos de cada estagiario;
X - Controlar o cumprimento da carga de atividade dos estagiarios;

XI - Representar perante a institui¢io de ensino em relagdo aos alunos-estagiarios da
camara,
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XII - Verificar as condi¢des de estagio e aplicagdo das normas de higiene e seguranga
do trabalho pertinente;

X111 - Demais servigos pertinentes ao setor de estagios.

Art. 10° - Sera considerado o supervisor dos estagiarios na camara o servidor
especialmente designado para este fim, por ato do Presidente da Casa, cujas atribuigdes
deverio ser acumuladas com as demais do cargo.

Art. 11° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotag@o
orcamentéria da cdmara de vereadores.

Art. 12° - Fica estabelecido que a lei posterior a ser editada dispora sobre os
vencimentos, nomenclatura do cargo, qualificagdo exigida (nivel médio ou superior),
carga horaria, beneficios e demais condi¢des relacionadas a execugdo do estagio,
. incluindo a defini¢do de eventuais alteragdes nas diretrizes e nos critérios estabelecidos

por esta resolug@o.

Art. 13° - Esta resolugfio entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a0 de sua
publica¢do.

Anténio Carlos, 14 de Fevereiro de 2025.

RAF%L CAMPOS FERNANDES
Presidente da Camara

CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO CARLOS
ESTADO Dt MINAS GERAIS

PUBLICADO EM

1

Assinatura

Rua Cel. José Gongalves de Araujo, 201 — CEP 36.220-000 — Antdnio Carlos — Minas Gerais
Tel.: (32) 3346-1118
contato(@antoniocarios.mg.ieg.or



